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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(Occupational Safety, Health and Environment Policy) 
บริษัท เมืองไทยประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยตระหนักถึงความส าคัญสูงสุดของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
ที่ดีของกรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ผู้บริหาร พนักงานประจ าและพนักงานชั่วคราว ตลอดจนตัวแทนประกันวินาศภัย 
นายหน้าประกันวินาศภัย ลูกจ้างของนิติบุคคลภายนอกที่เป็นผู้รับจ้างของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องใน
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงานความปลอดภัยมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปราศจากการเกิด
อุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท างาน (Zero Accident) โดยความปลอดภัยในการท างานจะเกิดขึ้นได้
นั้นต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกคนในองค์กรทุกระดับในการร่วมกันวางมาตรการควบคุม ก ากับ ดูแล และ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัท
จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานฉบับนี้ 

ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมและให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของบุคลากรทุกคนซึ่งด าเนินงานภายใต้บริษัท
และถือเป็นทรัพยากรบุคคลอันเป็นก าลังส าคัญของบริษัท อาทิเช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ผู้บริหาร พนักงานประจ า
และพนักงานชั่วคราว ตลอดจนตัวแทนประกัน  วินาศภัย นายหน้าประกันวินาศภัย ลูกจ้างของนิติบุคคลภายนอกที่เป็น
ผู้รับจ้างของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

ค านิยาม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (Occupational Safety, Health and 
Environment Policy) หมายถึง การกระท า หรือสภาพการท างานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดการประสบ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ อนามัยอันเนื่องจากการท างานหรือเกี่ยวกับการท างาน  

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) หมายถึง กิจกรรมที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันตลอดทั้งกระบวนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือร่วมกันสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการของบริษัทและส่งต่อไปยังลูกค้าได้อย่าง
ต่อเนื่องกันเหมือนห่วงโซ่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดที่เกี่ยวข้องหรือได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินงานของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบในเชิงบวกหรือเชิงลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ชุมชน
และสังคม 

คณะกรรมการ (Committee) หมายถึง คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างานของสถานประกอบกิจการซึ่งบริษัทแต่งตั้ง 
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กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
หมายถึง พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 และฉบับปรับปรุง
แก้ไขตามที่จะมีการแก้ไขเป็นคราว ๆ ไป รวมถึงกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายล าดับรองอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎกระทรวง 
ประกาศ และระเบียบต่างๆ ที่ตราขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

แนวปฏิบัติในการด าเนินการตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  

บริษัท มีแนวปฏิบัติและข้อก าหนดเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท างาน 
โดยนโยบายนี้ กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ผู้บริหาร พนักงานประจ าและพนักงานชั่วคราว ตลอดจนตัวแทนประกัน   
วินาศภัย นายหน้าประกันวินาศภัย ลูกจ้างของนิติบุคคลภายนอกที่เป็นผู้รับจ้างของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ซึ่งกระท าการหรือด าเนินการในนามบริษัท ให้ค ามั่นว่าจะปฏิบัติงานภายใต้แนว
ปฏิบัติและข้อก าหนดในการท างานนี้ โดยถือว่าเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ จะต้องท าความเข้าใจและปฏิบัติตาม
นโยบายนี้โดยไม่มีข้อยกเว้น ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการอย่างเป็นทางการ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ส าคัญในการพิจารณา ทบทวนนโยบาย แผนงาน และมาตรการ
ด้านความปลอดภัยของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ โดยครอบคลุมทั้งความปลอดภัยในการท างาน (Occupational Safety) 
และความปลอดภัยนอกการท างาน (Non-Occupational Safety) เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ภายใตก้ฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ  

2. บริษัทก าหนดให้พนักงานทุกคนมีหน้าที่โดยตรงในการปฏิบัติตามมาตรการและข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน สุขอนามัย และการรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด  โดยจะต้องค านึงถึงและ
รับผิดชอบต่อความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ทรัพย์สินของบริษัท และบุคคลอ่ืนในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินตลอดเวลา 

3. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการรายงาน และไม่เพิกเฉยต่อเหตุการณ์อุบัติเหตุ หรืออุบัติการณ์ใด ๆ ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างาน โดยจะต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับ
ผลกระทบโดยทันทีและเต็มความสามารถ พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุ และก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข 
ที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันการเกิดซ้ าของเหตุการณ์ดังกล่าว 

4. เพ่ือให้สภาพแวดล้อมในการท างานมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเป็นระเบียบเรียบร้อย บริษัทจึง 
สนับสนุนและก าหนดให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างวินัย) อย่างจริงจัง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ลดความเสี่ยง และสร้างวินัยในการดูแลรักษาสถานที่
และทรัพย์สินให้ได้มาตรฐานอย่างยั่งยืน 
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5. บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานแก่พนักงานทุกคน โดยจะสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นอย่างเต็มที่ ทั้งการจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อสภาพการท างานที่ปลอดภัย การให้ความรู้และฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานตระหนัก
ถึงอันตราย สาเหตุและวิธีการป้องกันที่ถูกต้อง ตลอดจนส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัย เพ่ือกระตุ้นและจูงใจ
ให้พนักงานทุกคนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
นโยบายที่บริษัทก าหนดไว้ 

6. บริษัทส่งเสริมและยินดีรับข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากพนักงานทุกคน เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน และวิธีการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น โดยบริษัทจะน าข้อเสนอแนะเหล่านี้ไป 
พิจารณา ด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงจุดบกพร่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและทันท่วงที เพ่ือประโยชน์สูงสุดด้านความ
ปลอดภัยของพนักงานและความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 

7. บริษัทมุ่งมั่นดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานอย่างเป็นระบบ โดยประเมินความเสี่ยงจากการ
ท างาน ปรับสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม ส่งเสริมการพักเบรกและสมดุลชีวิต อบรมผู้บริหารให้ดูแล
สุขภาพจิตพนักงาน และให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่พนักงานซึ่งปฏิบัติงานภายนอก 

8. บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

9. บริษัทมีความมุ่งมั่นในเรื่องความโปร่งใส จึงก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล การด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานต่อสาธารณชนอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี ผ่านรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 

10. บริษัทก าหนดการทบทวน ตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายนี้อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายฉบับนี้ประกาศและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

(นางนวลพรรณ  ล่ าซ า) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


